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Kurzprofil

Profunde Erfahrung in Finanzleitung und Controlling
im internationalen Umfeld mit Matrix-Strukturen,
Führung der Finanzabteilung mit bis zu 30 MA.

Breite Erfahrung im General Management.

Erfahrung als Verwaltungsrätin in Grosshandel,
Industrie und Privatspital-Gruppe.

Langjährige Präsidentin des Stiftungsrats mehrerer
Pensionskassen mit Projekterfahrung im Leistungs-
und Beitragsprimat sowie in Fusion von Kassen.

Erfolgreiche Umsetzung von M&A Projekten sowie
Divestments, Mitverantwortung für Integration.

Risk und Compliance Spezialistin als Vertreterin von
Konzerninteressen in der Schweiz.

Wichtige berufliche Stationen

2014 – heute Caredo GmbH, Birmensdorf
Geschäftsleitung
Beratung und Projektmanagement
Verwaltungsrat Lindenhof AG, Bern
(Privatspital-Gruppe), Vorsitz AC
Präsidentin des Stiftungsrats der
Pensionskasse der Electrolux Schweiz

2001 – 2014 Electrolux AG, Zürich
Mitglied der Geschäftsleitung / VR
und Stellvertreterin des CEO
CFO und Head of Controlling
Chief Holding Officer

2000 – 2001 Europay AG, Wallisellen
Data Warehouse Management,
Mitglied des Kaders

1989 – 2000 Electrolux AG, Zürich (Teilzeit)
Management Information System

Sprachen und Kommunikation
Sehr gute Kommunikation in Wort und Schrift in
Deutsch (Muttersprache) und Englisch
Muttersprache Tschechisch
Gute Sprachkenntnisse in Französisch

Aus- und Weiterbildung

 2007 Executive MBA HSG (NZZ Preis für beste
Abschlussarbeit)

 2003 Controller’s Diplom der Controller Akademie
 1999 Eidg. Diplomierte Wirtschaftsinformatikerin
 1983 Lic. Phil I, Universität Zürich
 Ständige Weiterbildung in den Bereichen

Accounting, Controlling, Tax und Risk Compliance

Schlüsselerfolge
 Erfolgreiche Umsetzung von

Kostenreduktionsprogrammen
 SAP Einführung Schwerpunkt Finanzen und Change

Management, Co-Projektleitung ERP
 Verbesserung des EBIT um 5%-Punkte
 Umsatzsteigerung um 25% innerhalb von 10 Jahren
 Aufbau des strategischen Controllings
 Beitrag zur konstant hohen

Mitarbeiterzufriedenheit (2x Gewinner des
Arbeitgeber-Awards)

 SOX Implementierung
 Umstellung der Pensionskasse von Leistungs- auf

Beitragsprimat; Fusion von Pensionskassen
 Spin-off Husqvarna Schweiz AG, Mägenwil

Persönliche Prädikate
 Hohes Engagement, Ausdauer und Konsequenz
 Kompromissloser Einsatz für die Mitarbeiter und

das Unternehmen
 Hohe Beratungs- und Umsetzungskompetenz
 Ausgeprägte analytische und strategische

Fähigkeiten und Kompetenzen
 Flexibel, zuverlässig, loyal, vertrauenswürdig
 Entscheidungsfreudig und lösungsorientiert,

ausgesprochen pragmatisch
 Offenheit für Neues und hohe Lernbereitschaft
 Starkes soziales Engagement, freiwillige Beiständin

Engagements
 Finanzverantwortliche Schweizer Schachbund


